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1. JUSTIFICACION

La justificacion de establecer un Cédigo Etico es reflejar nuestros valores, principios y formas de
actuacién de todos los integrantes de la Asociacién ABAD. La filosofia principal estd enfocada en el
modelo de cuidados vigente, por el cual, adquirimos el compromiso a crear entornos acogedores y
libres de hostilidad para las personas con discapacidad intelectual, aportando confianza,
transparencia y rigor a la gestién que lleva a cabo la Asociacion.

Ademas, nos comprometemos a eliminar cualquier medida restrictiva de derechos, a menos que
sea totalmente necesario y esté debidamente fundamentada y justificada por profesionales
competentes. Nuestro enfoque estara siempre en el bienestar y la autonomia de cada persona,
respetando su dignidad y sus derechos en todo momento.

Los documentos tenidos en cuenta son:

¢+ La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales,
aprobado en Roma el 4 de noviembre de 1950, y enmendado por los Protocolos adicionales
numeros 3 y 5, de 6 de mayo de 1963 y 20 de enero de 1966, respectivamente y ratificado
en Espana el 10 de octubre de 1979.

++» La Convencidn sobre derechos de las Personas con Discapacidad, firmada en Nueva York el 13
de diciembre de 2006 y ratificada en Espafia el 21 de abril de 2008.

+» Los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Pacto Mundial aprobado el 25 de septiembre de
2015.

% El Cédigo Etico de Plena Inclusién aprobado en 1997.

2. FINALIDAD

La finalidad de elaborar el Cédigo Etico de ABAD, es establecer, a través de nuestra misién y
valores, unas pautas de comportamiento ético, adecuandonos a la legislacién vigente.

Los referentes seran el Organo de Gobierno y nuestros profesionales. El presente documento
debera ser divulgado a nuestros asociados, colaboradores, grupos de interés, administraciones
publicas y sociedad en general.

3. OBJETIVOS

El Cédigo Etico de la Asociaciéon ABAD tiene como objetivos principales:

/7

+» Definir el marco del comportamiento profesional, ético y responsable
de todas las personas integrantes de nuestra organizacion.
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++» Establecer los valores que guian el comportamiento de la
organizacién con los grupos de interés, integrando los siguientes
principios:

o Cumplimiento legislativo.

o Divulgacion de informacién, veraz, honraday transparente.

o Defensa de los derechos humanos, defensa de las libertades

fundamentales de las personas con discapacidad intelectual.
o Respeto al medio ambiente.

4. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente documento ético, sera aplicable a todas
las personas, ya sean fisicas o juridicas, que tengan vinculacién con la
Asociacion ABAD, entre ellas se encuentran:

R/
0.0

Organo de Gobierno (Junta Directiva).
Coordinadores/Técnicos o mandos intermedios.
Profesionales.
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Familias, ya sean socios de nimero o colaboradores.
Donantes publicos o privados.
Administraciones publicas.
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Sociedad en general.

5. VALORES

La asociacidon ABAD, basa su actuacidn en la democracia interna, la transparencia en
su actuacion, la solidaridad entre sus miembros y la ética.

Los valores que ABAD defiende son:

+»La consideracion de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo: como
sujeto de derechos y deberes, su inclusién y empoderamiento hasta lograr su plena
ciudadania.

«»Familias: un valor fundamental en la Asociacidn, estableciendo una relacién basada en
la transparencia y comunicacién; estableciendo foros de participacién activa y
mecanismos de evaluacion para transmitir su opinidn, en base siempre a la mejora, para
la propia organizacién.

+» Calidad Organizacional: estableciendo procedimientos para garantizar una atencion
adecuada de nuestras personas usuarias, estableciendo mecanismo de evaluacion,
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enfocdndonos en la mejora continda y asegurando un trato digno a todos y cada una de las
personas con discapacidad que estan en ABAD.

¢ Respeto a la legalidad: todos y cada uno de los integrantes de la Asociacién ABAD
estan comprometidos a respetar los términos legales vigentes.

+» No discriminacidn: a razén de discapacidad, género, raza, religidn, situacion social,
econdmica, nacionalidad, y/ cualquier otra circunstancia que afecte a cualquier ser
humano.

La Asociacién ABAD asume y hace propios los principios y los valores que se

proclaman en el Preambulo y el Articulo 3 de la Convencién de Naciones Unidad el 31
de diciembre de 2006.

6. COMPROMISOS DE CONDUCTA

% Con respecto a los Organos de Gobierno: los 6rganos de gobierno y
direccién/coordinacion se comprometen a tener un papel activo y diligente en la
promocién de la defensa de los derechos humanos vy las libertades fundamentales, las
condiciones de trabajo y el respeto con el medioambiente. La elaboracién, aprobacién,
revision y seguimiento de un Cédigo Etico por parte de los érganos de gobierno y la
direccién/coordinacion de ABAD, tiene por objeto establecer los criterios de actuacion
gue deben ser observados en las personas que forman parte de la Asociacién en el
desempefio de sus responsabilidades, asi como de las relaciones con los grupos de
interés y administraciones publicas.

El objeto es procurar un comportamiento profesional ético y responsable de todas las
personas que integran ABAD en el desarrollo de sus actividades como eje esencial de la
cultura profesional.
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Con respecto a los Profesionales: |los profesionales de ABAD estan comprometidos a
comportarse de forma ética, conforme a criterios de respeto, dignidad, justifica, no
discriminacion, rechazando todo término basado en la violencia verbal o fisica, en el
acoso o abuso en el trabajo, sin discriminar a comparieros/as por ninguna condicion
personal (edad, género, nacionalidad, orientacion sexual, etc.). Su mision principal es
la atencidn a las personas con discapacidad, promoviendo su integracion en la
sociedad, y potenciando su calidad de vida, asi como la de sus familias.

Los profesionales son conocedores de los valores que rigen en la Asociacion, los
asumen y los promueven para con los usuarios, sus familias y grupos de interés.
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Con respecto a las Familias: a las familias que integran ABAD se les exige que
colaboren con la buena imagen de la Asociacién, en cuanto a su comportamiento ético
en eventos publicos y privados. Cuentan con la libertad de transmitir todas aquellas
sugerencias y acciones de mejora para con la Asociacién, siempre de forma respetuosa
y digna, estableciendo un feed back entre lo que se les da desde la organizaciény lo
que reciben, apoyo mutuo y comunicacién efectiva para llevar a cabo la mision de
ABAD, desde el enfoque ético.
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% Con respecto a la Administraciones Publicas y Privadas: las administraciones
publicas y privadas son agentes fundamentales para el desarrollo de la Asociacion
ABAD. La relaciéon para con estas, deben ser respetuosas y licitas. ABAD se
compromete a mantener una comunicacién abierta, efectiva y honesta con las
administraciones publicas y privadas.

Los profesionales que establezcan contacto en nombre de ABAD con las distintas
administraciones, deberan asegurar que todas las comunicaciones que se
establezcan, ya sean, directas o indirectas, bajo la normativa vigente de proteccién
de datos.
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Con respecto a la Sociedad: la buena relacidn con el entorno mas préximo, asi
como al resto de la sociedad, es esencial para promover los principios de inclusidn
de las personas con discapacidad intelectual. Desde la Asociacién ABAD, adquirimos
el compromiso de participacion en eventos sociales, promoviendo acciones de
difusion y sensibilizacion sobre los valores de la entidad, fomentando el
acercamiento de las instituciones publicas y privadas a la participacion activa en
cuestiones sociales.

+» Con respecto al Medio Ambiente: ABAD se compromete a ser respetuoso con el
medio ambiente, reutilizando material para los talleres de nuestras personas
usuarias, desarrollando el reciclaje segun el Plan de Sostenibilidad y
Medioambiente vigente en la Asociacion.

8. VIGENCIA DEL CODIGO

La revision del Cédigo Etico serd cada dos afios. El acto de seguimiento lo llevara a cabo la
Coordinacion de la Asociacidn junto con el Organo de Gobierno, pudiéndose revisar antes de la
fecha establecida en caso de precisarlo.
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